REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ll

l.

2.

1.

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 3 W

LEGIONOWIE

L Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.

U. z 2020r., poz. 1070 ze zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r.,
poz. 263 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz. 349 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
z 2019r., poz. 1387),

. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz.

1781).

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa nr 7

oraz Przedszkole Miejskie nr 12
Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢:

a) dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym



1 niepetnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej

w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. A) 1 art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej. Metoda obliczania przecigtnego
zatrudnienia miesi¢cznego nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy polega na zastosowaniu metody Sredniej
arytmetycznej ze stanow dziennych w miesigcu.

b) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci odpisu podstawowego,
ktory wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

Przecietne wynagrodzenie ogtasza Gtowny Urzad Statystyczny.

c) dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent. W celu ustalenia wysokosci odpisu na ZFSS od nauczycieli
przebywajacych na emeryturze, rencie oraz $wiadczeniu kompensacyjnym zbierana sg
oswiadczenia o wysokos$ci brutto otrzymywanych $wiadczen do dnia 31 marca danego
roku kalendarzowego.

d) dla emerytéw 1 rencistow nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki.

2.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

§ 4

Fundusz zwicksza si¢ o:

e darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

e odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow na
rachunku bankowym,

e wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§7

Regulamin, roczny plan finansowy, wykonanie realizacji planu finansowego za rok
ubiegly oraz wszelkie zalaczniki i zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3 (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role ta spetniaja
wybrani przedstawiciele pracownikow).

Wzor wykonania rocznego planu wydatkow z ZFSS stanowi Zalacznik Nr 3.

§8

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego nr 3.

2. Organem wykonawczym dyrektora jest specjalista ds. osobowych i socjalnych,

prowadzacy sprawy socjalne 1 zwigzang z tym dokumentacj¢, odpowiedzialny za

prawidtowe jej prowadzenie oraz terminowe zatatwianie spraw.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca —

dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3.

4. Osobg uprawniong do poswiadczania $wiadczen z ZFSS oraz zawierania umowy

pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora szkoty jest gldéwny ksiggowy.

§9

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastgpny.

I1. Osoby uprawnione do Swiadczen.

§10

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg pracownicy zatrudnieni w
pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, Umowy o prace
na czas nieokreslony i okreslony.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3. Emeryci 1 rencisci byli pracownicy, dla ktérych Szkota Podstawowa nr 7 oraz
Przedszkole Miejskie nr 12 (aktualnie Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3) bylo



ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego.

4. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu os6b wymienionych w § 10 pkt. 1,213
dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmalzonkéw w wieku do lat 18.

W przypadku matzenstw zatrudnionych w placowce dofinansowanie do wypoczynku
dzieci otrzymuje jeden z uprawnionych pracownikow.

5. Osoby wymienione w pkt. 4, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz dzieci niezdolne do samodzielnej
egzystencji 1 pracy moga ubiega¢ si¢ o S$wiadczenie bez wzgledu na wiek,
Dokumentem niezbednym do uzyskania $wiadczenia  jest- orzeczenie zespotu
orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

6. Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rent¢ rodzinna.

II1. Przeznaczenie funduszu

§11

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

réznych form wypoczynku urlopowego,

udziatu 0séb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych
rekreacyjnych,

bezzwrotnej pomocy finansowej dla osdb uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji losowej,

imprez okoliczno$ciowych dla wszystkich pracownikéw szkoly w formie imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,

wypoczynku dzieci osob uprawnionych, wymienionych w § 10 pkt. 4, 51 6,

pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

pomocy finansowej dla os6b uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

§ 12

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyptacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) wyptlacie dofinansowania do roznych form wypoczynku dla pracownikow,
emerytow 1 rencistow bytych pracownikow Szkoty Podstawowej nr 7 oraz Przedszkola
Miejskiego nr 12, dzieci wymienionych w § 10 pkt. 4, 51 6.

2. Dofinansowanie do udzialu oso6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez Zespo6t Szkolno — Przedszkolny
nr 3 w czasie wolnym od pracy, wysoko$¢ dofinansowania wycieczek zgodna jest z
tabelg stanowigcg Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu,



2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanséw filmowych lub innych
imprez kulturalnych lub sportowych dla os6b uprawnionych w przypadku
organizowania tego typu imprez przez Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3 dla jego
pracownikow.

3. Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej lub finansowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej nicopodatkowanej zapomogi losowej,

2) przyznaniu bezzwrotnej opodatkowanej pomocy finansowej na sfinansowanie
zakupu np.: zywnosci, odziezy, podrecznikow dla dzieci, opatu, drobnego sprzetu
gospodarstwa domowego.

4. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) uzupetienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

4) zamian¢g domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
6) remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu.

IV. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§13

1. Pierwszenstwo w przyznaniu $wiadczen majg osoby w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w regulaminie.
3. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek
(wraz z klauzulg informacyjng RODO) osoby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem
o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej, zlozony wraz z o$wiadczeniem o wysokoS$ci
miesiecznego sredniego dochodu brutto osigganego przez wszystkie osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie domowym otrzymywane ze wszystkich zrodet z
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku. Btednie wypekiony lub
niekompletnie wypetniony wniosek nie b¢dzie rozpatrywany.
4. Wniosek zaopatrzony jest w klauzule informacyjng zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych — ogolne Rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE. L 119/1 z dnia 4
maja 2016r.
5.Kwota przyznanej pomocy finansowej moze by¢ zwigkszona o 25% w zalezno$ci od
indywidualnej sytuacji rodzinnej i1 zyciowej, zgodnie z wypelionym wnioskiem
stanowigcym Zalacznik nr 4 oraz Zalacznik nr 5 do Regulaminu,



6.W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych

w oswiadczeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, pracodawca moze zadac
udokumentowania tych danych stosownymi  zas§wiadczeniami lub  zazadaé
deklaracje podatkowa PIT za poprzedni rok kalendarzowy.

7.0soba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac
przynaleznos$¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

8.Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o §rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajagcym
na jednego cztonka jego rodziny z ostatnich 3 miesigcy, poprzedzajacych datg ztozenia
whniosku.

9. Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢
wszelkie dochody os6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, podzielone
przez liczbe tych osob.

10.Dochéd brutto, o ktérym mowa , obejmuje:

1) swiadczenia ze stosunku pracy, umow zlecen, umow o dzieto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢

w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspoélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych

11. Wysokos¢ swiadczenia finansowego nie jest uzalezniona od wymiaru zatrudnienia.
12 Przyznawanie §wiadczen z ZFSS ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w
przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej
wysokosci od maksymalnych okreslonych w tabeli dofinansowania — Zalacznik nr 2
do Regulaminu, osobom uprawnionym nie przystuguje z tego tytulu zadne roszczenie.

V. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych.

§ 14

1. Dofinansowanie $wiadczen osobom uprawnionym w zakresie wypoczynku
obejmuje:

a) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela,

b) doptate do wypoczynku pozostatych oséb uprawnionych (wymienionych w § 10
pkt. 1-6) wedtug tabeli doptat).

§ 15

1. Emeryci i renciéci - byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 7 oraz Przedszkola
Miejskiego nr 12 ( aktualnie Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 3), ktérzy w danym



roku byli zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w charakterze nauczyciela otrzymuja
swiadczenie urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i
okresu pracy zgodnie z art. 53 p. la Karty Nauczyciela.

§ 16

1. Podstawa przyznawania doplaty do wypoczynku (poza $wiadczeniem
urlopowym dla nauczycieli) jest:
e zlozenie podania w nieprzekraczalnym terminie od 15 kwietnia do 15 maja danego
roku kalendarzowego,
e zlozenie o$wiadczenia o wysokosci miesigcznego $redniego dochodu brutto
przypadajacego na jedna osobe we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesigcy poprzedzajacych date¢ ztozenie wniosku. Osoby uprawnione
wypelniajace o$wiadczenie podaja wysokos¢ dochodow osigganych ze wszystkich
zrddet wszystkich oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
e wnioski o dofinansowanie wypoczynku o ktorych mowa w § 15 pkt. 1 b osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.
e wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni kalendarzowych.
2. Wysokos$¢ przyznanego $wiadczenia przyznawana jest zgodnie z tabelg stanowiaca
Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

§17

1. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo rekreacyjna finansowana ze
srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez okoliczno$ciowych dla wszystkich os6b uprawnionych

w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

3) dofinansowanie do zakupu biletéw na basen, silowni¢, fitness i1 inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.

2. Dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych, o ktorych mowa w § 18 pkt. 1,
odbywa si¢ ze $rodkow funduszu. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim na drugim pigtrze oraz na portierni e budynku
szkoly oraz w sekretariacie w budynku przedszkola,

a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z coO najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu

w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

3.0soba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 18 pkt. 1,
maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania
ustalona jest w tabeli stanowigcej Zalacznik Nr 2.

§18



1. Pomoc bezzwrotna z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przystuguje osobom wymienionym w § 10 pkt. 1, 2 i 3, ktére znalazly si¢ w
trudnej sytuacji losowej lub finansowej.

2. Za zdarzenie losowe przyjmuje si¢: $mier¢ cztonkow rodziny, chorobg potaczong

z duzymi wydatkami, wypadek, strat¢ w wyniku kradziezy, pozaru, zalania
mieszkania 1 innych  osobistych  wypadkow  losowych, odpowiednio
udokumentowanych. W przypadku przyznawania zapomog losowych wymagane jest
udokumentowanie wniosku:

a) w przypadku kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania, domu — protokot od
odpowiednich stuzb,

b) w przypadku $mierci osoby- kopia aktu zgonu;

c) w przypadku dtugotrwatej, przewlektej choroby — zaswiadczenie lekarskie

wystawione przez lekarza specjaliste lub lekarza rodzinnego oraz

dokumenty potwierdzajace poniesione koszty.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowag sktada wniosek/podanie w ktorym
uzasadnia koniecznos$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie oraz o$wiadczenie o wysokosci
miesiecznego $redniego dochodu brutto, osigganego przez wszystkie osoby
pozostajace we wspoOlnym gospodarstwie domowym, otrzymywane ze wszystkich
zrodel z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku. Osoba
ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Zapomoga losowa udzielana w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz 100 %
przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego przez GUS za poprzedni rok kalendarzowy.
Udzielona zapomoga losowa na podstawie art. 21 ust 1 pkt 26 lit. a Ustawy z dnia 26
lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych korzysta z nielimitowanego
zwolnienia podatkowego (Dz. U. z 2018r., poz. 200).

4. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc finansowg sktada wniosek o przyznanie $wiadczenia
wraz z o$wiadczeniem o wysokosci miesigcznego Sredniego dochodu brutto,
osigganego przez wszystkie osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym, otrzymywane ze wszystkich zrédet z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku.

5. Pomoc finansowa udzielona w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
50% przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego przez Gléwny Urzad Statystyczny, za
poprzedni rok kalendarzowy.

6. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 19 pkt. 1 przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czesciej niz 3 razy w roku kalendarzowym. W wyjatkowych
sytuacjach, Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 moze wyrazi¢ zgod¢ na
przyznanie dodatkowej pomocy finansowe;.

7. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi losowej oraz przyznanej pomocy finansowe;j
przyznawana jest zgodnie z tabelg stanowigcg Zalgceznik Nr 2 do Regulaminu.



§19

Za podanie nieprawdziwych informacji w oswiadczeniu, przyjmowanych do ustalenia
wysokosci doptaty z funduszu, osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona swiadczenia
o ktore wystapita.

VI. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 20

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie 1 na warunkach oraz w wysokosci okreslonej w
Regulaminie.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki).

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwdch pracownikow
szkoty.

4. Pozyczki, ktorych okres splaty wynosi trzy lata oprocentowane sa w wysokosci 1%
5. Pozyczki, ktorych okres sptaty wynosi pigé lat oprocentowane sg w wysokosci 1%

6.0dsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych sg naliczane zgodnie ze wzorem
5 m+1

Odsetki = Px 100 x 24

gdzie:

P — kwota pozyczki

s — stopa procentowa w stosunku rocznym

m — liczba rat
100, 1, 24 — liczby stale

7. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie trzech miesiecy od daty
jej udzielenia - podpisania umowy.

§ 21

1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg wniosek
- Zalacznik nr 6

2. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej moze by¢ ztozony pod warunkiem
splacenia poprzedniej pozyczki.

§ 22



1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokos$ci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie wydatkoéw ZFSS.

2. Kwoty pomocy udzielonej z Funduszu na poszczeg6lne cele mieszkaniowe

w danym roku kalendarzowym okre$la Zalacznik nr 9 do Regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie pozyczki dla bylego pracownika — emeryta skladany jest
tacznie z os$wiadczeniem, w ktorym uprawniony emeryt zobowigzuje si¢ do
comiesi¢cznej sptaty rat udzielanej pozyczki.

§23

Poreczycielem pomocy zwrotnej (pozyczki) osobie uprawnionej moze by¢ tylko
pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolengo nr 3 zatrudniony w pelnym wymiarze
obowigzujacego czasu pracy na czas nieokreslony.

§ 24

1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami

w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

c)w pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prac¢ splata
pozyczki nastepuje w terminach i ratach okre§lonych w umowie o pozyczke.

2. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez osob¢ uprawniong, zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na solidarnych poreczycieli.

3. Pozyczka nie splacona przez zmarta osob¢ uprawniong do Funduszu zostaje
umorzona.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolengo nr 3 zastrzega sobie prawo weryfikacji
wykorzystania $rodkow z ZFSS przeznaczonych na remont i modernizacje mieszkania
lub domu poprzez wglad do faktur.

5. W przypadku dokonania weryfikacji i stwierdzenia niezgodno$ci wykorzystania
Swiadczenia przeznaczonego na cele mieszkaniowe Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 3 moze zada¢ zwrotu przyznanego §wiadczenia z ZFSS.

VII. Postanowienia uzupelniajace i koncowe.

§ 25
1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia przyjmowane sa w kazdy drugi piatek
miesigca w pokoju specjalisty ds. osobowych i socjalnych.
2. Pierwszenstwo w korzystaniu ze §wiadczen Funduszu przystuguje:
a) osobom uprawnionym o niskich dochodach w rodzinie,
b) osobom uprawnionym samotnie wychowujacym dzieci,
¢) rodzinom wielodzietnym,
d) osobom uprawnionym majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki 1 leczenia.
3. Swiadczenia dla czynnych pracownikéw wyplacane sa na rachunek bankowy
wskazany w dokumentacji do wyptaty wynagrodzenia.



4. Swiadczenia (dla emerytow i rencistow) wyplacane sa na rachunek bankowy
podany we wniosku.

§ 26

1. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny
by¢ podane do wiadomos$ci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane

przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31.03 za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywania danych osobowych, o
ktérych mowa w ust. 1, jest zbedne do przechowywania, ustalania wysokosci
$wiadczen z ZFSS, jak rowniez dochodzenia praw do roszczen od Uprawnionych,
dane te zostang zniszczone.

§ 27

Zasady 1 warunki przyznawania s$wiadczen odnosza si¢ do wszystkich o0sob
uprawnionych.

§ 28

Wysoko§¢ przyznawanych $wiadczen socjalnych zalezy od wysoko$ci $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalnej - okreslane corocznie w zalacznikach do Regulaminu.

§ 29

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 30

1. Corocznym uzupetnieniem Regulaminu s3:
e roczny plan wydatkéw - Zalacznik Nr 1,
e Tabela dofinansowania na poszczegodlne cele - Zalacznik Nr 2,



e wykonanie rocznego planu wydatkow - Zalacznik Nr 3,

2. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu:

a) wniosek dla czynnych pracownikow o przyznanie pomocy finansowej z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z o$wiadczeniem —

Zalacznik nr 4,

b) wniosek dla emerytdw i rencistow o przyznanie pomocy finansowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z oéwiadczeniem - Zalacznik nr 5,

¢) wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -

- Zalacznik nr 6,

d) decyzja nr.... o przyznaniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - Zalacznik nr 7,

e) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS: na cele mieszkaniowe -

Zalacznik nr 8

f) kwoty pomocy udzielonej z funduszu na poszczegdlne cele mieszkaniowe-
zalacznik nr 9.

Druki sg do pobrania u specjalisty ds. osobowych i socjalnych.

§ 31

Wszelkie zmiany 1 uzupehlnienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w formie
aneksow sporzadzanych w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkow3.

W uzgodnieniu Dyrektor

(pieczgé, data i podpis) (data i podpis)
zaktadowej organizacji zwigzkowej)
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